


从真理的根基进入合一的实践
职分界线与身体兴盛
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真理与合一：姊妹在教会中的事奉

第一讲：真理的根基：神的创造与教会秩序

第二讲：合一的实践：姊妹在教会中的兴盛



只讲“不能做什么”是不完整的
健康互补主义 = 清楚界线 + 积极装备

❖若教会只强调姊妹不能担任牧职，却不告诉姊妹如何成长和服事，就留下
牧养空白。

❖姊妹不是教会的附属品，也不是只负责幕后杂务的人。

❖姊妹事工不是“填补活动日历”，而是地方教会整体门训的一部分。

❖目标：使姊妹在长老监督下，被装备为成熟门徒，并成为教会祝福。
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姊妹在教会中兴盛的五条主线

1. 在基督里有生命：先连于葡萄树，才有属灵果子。

2. 委身地方教会：教会不是活动场所，而是神的家。

3. 以神的话门训：姊妹事工的核心不是活动，而是门徒训练。

4. 在合宜领域服事：真理装备、门训、怜悯、宣教、接待与配搭。

5. 在长老监督下合一运作：清楚界线，积极装备。
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兴盛首先不是服事岗位，而是与基督联合

“我是葡萄树，你们是枝子。常在
我里面的，我也常在他里面，这人
就多结果子；因为离了我，你们就
不能做什么。” 约15:5

➢ 没有在基督里得生命，就谈不上在
教会中兴盛。

➢ 宗教热心、组织能力、忙碌服事，
都不能代替重生与信靠。

➢ 姊妹事工的起点，不是“让姊妹忙
起来”，而是“让姊妹在福音里活
过来”。
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I. 委身地方教会：教会不是活动场所，而是神的家。



姊妹最深的身份：在基督里蒙爱的女儿

✓ 不是已婚或单身，不是母亲或未作母
亲。

✓ 不是年轻或年长，不是有学位或没有
学位。

✓ 不是性格外向或内向，不是事工领袖
或普通会友。

✓ 最深身份：基督宝血买赎的圣徒、圣
灵所居住的人、父神家里的人。

服事不是证明自己价值的方式，
而是从恩典中流出的爱。
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I. 在基督里有生命：先连于葡萄树，才有属灵果子。



姊妹的兴盛离不开地方教会
圣经中没有“独行基督徒”这个类别

19这样，你们不再作外人和客旅，是与圣徒同国，是神家里的人了； 20并且被
建造在使徒和先知的根基上，有基督耶稣自己为房角石， 21各（或作“全”）房
靠祂联络得合式，渐渐成为主的圣殿。22你们也靠祂同被建造，成为神藉着圣
灵居住的所在。 （弗2:19-22）

➢ 教会不是周末属灵活动，而是基督的新妇、神的家、圣灵居住的殿。

➢ 姊妹若想兴盛，不只问“教会满足我吗？”也要问“我是否委身于基督
和祂的身体？”

➢ 姊妹查经、团契、小组，都应导向更爱主日敬拜、更委身地方教会。
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II. 委身地方教会：教会不是活动场所，而是神的家。



新约教会的基本模式

41于是领受他话的人就受了洗。那一天，门徒
约添了三千人，42都恒心遵守使徒的教训，彼
此交接，擘饼，祈祷。 （徒2:41-42）

• 领受福音：从悔改信靠基督开始。

• 受洗归入教会：不是松散旁观，而是有
形委身。

• 恒心遵守使徒教训：被神的话塑造。

• 彼此交接、擘饼、祈祷：在圣徒相通中
成长。

健康的姊妹事工，不能脱离教会成
员制、长老牧养、主日敬拜与身体
生活。

07

II. 委身地方教会：教会不是活动场所，而是神的家。



教会是在聚集中被塑造的

24又要彼此相顾，激发爱心，勉励行
善。25你们不可停止聚会，好像那些
停止惯了的人，倒要彼此劝勉，既知
道那日子临近，就更当如此。

来10:24-25

当用各样的智慧，把基督的道理丰
丰富富地存在心里，用诗章、颂词、
灵歌，彼此教导，互相劝戒，心被
恩感，歌颂神。

西3:16

➢主日不是个人灵修的补充，而是基督身体共同领受恩典。

➢你认真听道、疲惫中唱诗、带孩子敬拜，都可能正在坚固别人。

➢线上资源不能代替圣徒一同聚集、祷告、唱诗、领受主餐、等候主来。
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II. 委身地方教会：教会不是活动场所，而是神的家。



你们在教会中不是边缘人

❖单身和寡居姊妹的祷告、接待、关怀、门训、服事和榜样，是教会极大的
祝福。

❖生命不是等到结婚才完整，也不是有孩子才有价值；在基督里，你们是完
整的。
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32我愿你们无所挂虑。没有娶
妻的，是为主的事挂虑，想怎
样叫主喜悦。…34…没有出嫁
的，是为主的事挂虑，要身体、
灵魂都圣洁； （林前7:32-35）

在约帕有一个女徒，名叫大比
大，翻希腊话就是多加；她广
行善事，多施周济。

（徒9:36）

II. 委身地方教会：教会不是活动场所，而是神的家。



姊妹事工的核心不是活动，而是门徒训练

38他们走路的时候，耶稣进了一个村庄。有一个女人，名叫马大，接祂到自己家
里。 39她有一个妹子，名叫马利亚，在耶稣脚前坐着听祂的道。40马大伺候的事
多，心里忙乱，就进前来，说：“主啊，我的妹子留下我一个人伺候，你不在
意吗？请吩咐她来帮助我。”41耶稣回答说：“马大！马大！你为许多的事思虑
烦扰，42但是不可少的只有一件；马利亚已经选择那上好的福分，是不能夺去
的。” （路10:38-42）

❖接待和服事本是美好的；主责备的是失去对祂和祂话语的专注。

❖所有“马大式”的服事，都必须先被“马利亚式”的听道所塑造。

❖若没有神的话，服事容易变成焦虑、自义、比较和抱怨。
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III.以神的话门训：姊妹事工的核心不是活动，而是门徒训练。



若教会不用圣经装备姊妹，世界一定会门训她们

• 社交媒体：女性价值在于外貌、独立、被看见、被肯定。

• 流行心理学：最需要的是边界、自我照顾、离开所有让自己不舒服的人。

• 消费文化：人生目标是更精致、更自由、更有体验感。

• 世俗女权主义：顺服就是压迫，家庭就是束缚，角色差异就是歧视。
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健康姊妹事工必须帮助姊妹学习圣经、教义、释经、教会论、
圣约神学、救恩论、成圣论、家庭神学与女性身份神学。

因你们听见我们所传神的道就领受了；不以为是人的道，乃以为是神的道。这道实在是神
的，并且运行在你们信主的人心中。 （帖前2:13）

16圣经都是神所默示的，于教训、督责、使人归正、教导人学义都是有益的，17叫属神的人
得以完全，预备行各样的善事。 （提后3:16-17）

III.以神的话门训：姊妹事工的核心不是活动，而是门徒训练。



属灵母亲与代际门训

1但你所讲的总要合乎那纯正的道理。……3又劝老年妇人，举止行动要恭敬，不
说谗言，不给酒作奴仆，用善道教训人， 4好指教少年妇人，爱丈夫，爱儿女，

5谨守，贞洁，料理家务，待人有恩，顺服自己的丈夫，免得神的道理被毁谤。

（多2:1,3-5）

❖属灵母亲首先不是年龄身份，而是生命成熟。

❖门训不是主日讲台式权威教导，而是姊妹之间的生命传递。

❖目标不是生活技巧，而是使年轻姊妹在处境中不叫神的道被毁谤。

❖单身、寡居、没有孩子的成熟姊妹，也可以成为属灵母亲。
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IV. 在合宜领域服事：真理装备、门训、怜悯、宣教、接待与配搭。



恢复教会里的代际关系

1不可严责老年人，只要劝他如同父亲；劝少年人如同弟兄；2劝老年妇女如同母
亲；劝少年妇女如同姐妹；总要清清洁洁的。 （提前5:1-2）

❖ 成熟姊妹每年固定门训一至两位年轻姊妹。

❖ 建立两三人的小型读经、祷告、读书、生活应用关系。

❖ 在姊妹查经后追问：这段经文如何改变婚姻、单身、孩子
、工作、服事、情绪、钱财、时间？

❖ 年长姊妹分享在苦难、养育、婚姻、服事、照顾父母、面
对失去中的功课。
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IV. 在合宜领域服事：真理装备、门训、怜悯、宣教、接待与配搭。



姊妹在教会中的五大事奉领域

❖真理装备与姊妹教导
学习圣经、教义、释经、神学；教导姊妹和儿童；整理课程与文字
资源。

❖门徒训练与属灵陪伴
陪伴年轻姊妹面对婚恋、婚姻、育儿、单身、苦难、情绪、人际冲
突。

❖怜悯关怀与探访服事（提前3:11）

产后关怀、病患探访、安慰丧亲、照顾寡妇、陪伴受伤者。

❖宣教、福音与接待（罗16；彼前4:9-10）

向家人、邻舍、同事、学生、女性群体和跨文化群体传福音；用家
庭和饭桌接待人。

❖教会整体配搭与实际服事
儿童事工、青少年关怀、诗歌敬拜、行政、文字、翻译、媒体、宣
教支持、慈惠、探访、初信栽培。
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关键分辨

这项服事是
否让姊妹承
担治理男人
或权威性教
导全会众的
职分功能？

V. 在长老监督下合一运作：清楚界线，积极装备。



不要让苦毒破坏姊妹在教会中的兴盛

31一切苦毒、恼恨、忿怒、嚷闹、毁谤，并一切的恶毒（或作“阴毒”），都当从你
们中间除掉；32并要以恩慈相待，存怜悯的心，彼此饶恕，正如神在基督里饶恕
了你们一样。 （弗4:31-32）

➢ 教会越像家，关系越真实，就越可能彼此冒犯。

➢ 苦毒会把门训事工变成小圈子，把彼此相爱变成彼此比较。

➢ 饶恕不是否认伤害，也不是纵容罪；而是不再用怨恨喂养自己的心。

➢ 健康姊妹事工：不说谗言、不制造小圈子、不用属灵语言包装论断。
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V. 在长老监督下合一运作：清楚界线，积极装备。



不是先找平台，而是寻找需要并去满足

❖恩赐不是为了自我实现，而是为了叫别人得益处、叫神得荣耀。

❖最建立教会的服事，常常不是最显眼的服事。

❖照顾孩子、为病人送饭、陪受伤姊妹祷告、整理图书、接待慕道友，都可
能大大建立教会。

❖不要用别人的阶段审判自己，也不要用自己的阶段审判别人。
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（林前12:7）

圣灵显在各人身上，是叫人得益
处。

各人要照所得的恩赐彼此服事，
作神百般恩赐的好管家。

（彼前4:10）



让神的百姓进入你的生活

❖你的家可以成为福音的空间。

❖你的饭桌可以成为门训的地方。

❖你的客厅可以成为祷告的角落。

❖你的日常生活可以成为年轻姊妹学习跟随主
的课堂。

❖从小开始：每月邀请一人吃饭；每周为一位
姊妹祷告；主日后主动认识一个人。
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46他们天天同心合意恒切地在殿里，且在家中擘饼，存着
欢喜、诚实的心用饭，47赞美神，得众民的喜爱。主将得
救的人天天加给他们。 （徒2:46-47）



姊妹事工需要长老监督和整体架构

❖长老或牧者团队确立神学原则、目标和边界。

❖拣选成熟、敬虔、受教、有好名声、爱教会的姊妹组成事工团队。

❖事工团队定期与牧者或指定长老沟通，一同祷告、计划、评估。

❖查经材料、课程主题、外请讲员、辅导资源，都应符合教会信仰告白。

❖评估标准：是否更爱神的话？更爱主日敬拜？更委身教会？更能门训别人？
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姊妹的兴盛，是整个教会的祝福

❖给姊妹：
在神的话语中成长，在地方教会中扎根，在主日聚会中被塑造，在姊妹关
系中彼此门训。

❖给弟兄和领袖：
站起来不是为了掌权，而是为了舍己服事；保护、装备、聆听姊妹。

❖给教会：
同时持守真理与合一；同时清楚牧职界线与热切装备姊妹。
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愿教会在爱中建立自己

15惟用爱心说诚实话，凡事长进，连于元首基督。16全身都靠祂联络得合式，
百节各按各职，照着各体的功用彼此相助，便叫身体渐渐增长，在爱中建立自
己。 （弗4:15-16）

愿我们的姊妹在基督里兴盛，

愿我们的弟兄在责任中成熟，

愿我们的教会在真理中合一，

在爱中建立自己，直到基督再来。
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课后讨论与评估

1. 我们教会目前的姊妹事工更像活动导向，还是门训导向？

2. 我们是否有成熟姊妹正在有意识 地门训年轻姊妹？

3. 长老和牧者是否主动装备、聆听并保护姊妹事工？

4. 姊妹在我们教会中是否有清楚、合乎圣经、可持续的事奉路径？

5. 我们可以从本周开始做哪一件小事，帮助姊妹在教会中更兴盛？
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真理与合一：姊妹在教会中的事奉

愿教会在真理中合一
也在合一中显出真理的荣美

结束祷告
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